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SKUPSTINA UNSKO.SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim za

2020. godinu. dostavlja se;-

Na osnovu dlana 181. Poslovnika SkupStine Unsko-sanskog kantona (,.SluZbeni

glasnik Unsko-sanskog kantona". broj: 9lI7), u prilogu vam dostavljamo Program rada i

Finansijski planZdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim z;a2020. godinu, uz sliedeie:

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 13.02.2020. godine

razn'ratrala i prihvatila Program rada i Finansijski plan Zdravstvene Llstanove Dom zdravl-ia

BuZim 2a2020. godinu. obradivada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim i Ministarstva
zdravstva. rada i socijalne politike i isti vam dostavljamo narazmatranje.

S po5tovanjem.

Prilog: - Program rada i

godinu

Dostavljeno:
l.Naslovu
2.ala

Finansijski planZdravstvetre ustanove Dom zdravlja BuZim 2a2020-
..';J..:'.'..
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Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (""SluZbeni glasnik

Unsko-sanskog kantona", broj: 5/0S). na prijedlog ministrice Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 13.02.2020.

sodine. donosi

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja
BuZim 2a2020. godinu i upuiuje Skup5tini Unsko-sanskog kantona na nzmatranJe.

il

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj : 03-0 I 7 -139612020
Bihai. 13.02.2020. godine



Na osnovu dlana 96. Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona'', br.9ll7), SkupStina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj

donijelaje sljede6i

Z AK LJ U E A T

I
Prihvata se Program rada i Finansijski pIanza2020. godinu ZIJ DomzdravljaBuZim.

il

Ovaj Zakliudak stupa na snagu danom dono5eda i objavit 6e se u,,SluZbenom glasniku
Unsko-sansko g kantona".

Broj: Predsj edavaj u6i Skupitine
Unsko-sanskog kantonaBihai,---



oBR AZLoLnNJE

PRA'TNI OSNOV

Pravni osnov za dono5enje ove Odluke nalazi se u dl. I l.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona (<SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantonio ar:lO+ i ttTO+1,
kojim je odredeno da Skup5tina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlaitenja,dlanu 48.st.l Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", br.9/17) i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa rada,
izvje5taja o radu koji se upu6uju Vladi i Skupitini Unsko-sanskog kantona (,,S1uzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona" broj:3/14 i 4ll4).

RAZLOZIZA DONOSNNTP

elanom 65.Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,SluZbene novine Federacije BiH., broj:
46/10 i75ll3) i dlanom 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH", broj:619),
8193 i 13/94), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje goaiS"ii
progrztm rada donosi finansijski plan ustanove i dr.

ZU Dom zdravlja BuZim uputio je ovom Ministarstvu Program rada i Finansijski plan zn
2020.godinu.

Program tada ZU Dom zdravlja se sastoji od normativnog dijela"u kojem su navedeni propisi
kojim je definiran rad ustanove, tematskog dijela, kontinuiranih aktivnosti i zalgudka.

Finansijskim planom ustanova je planirala prihode u iznosu od 2.541.214,00 KM i rashode u
iznosu od2.539.380,00 KM, Sto bi rezultiralo pozitivni poslovni rentltatu iznosu od 1.844,00 KM.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za ptovodenje postavljenih ciljeva iz Programa rada i Finansijskog plana ZrJ Dom
ze'lravlja BuZim inote finansiranja predvidio je iz vlastitih sredstava, sredstava Ziviaa zdravstvenos
usiguranja i osnivada.

VLASTENJU MINISTRICE
Blaiev i6,, dipl.pravnik

tuh(
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Zdravstvena ustanov@
Broj:01- -b9 po
Datum: 29.01.2020.9od.

MINISTARSWO ZDRAVSWA
I SOCIJALNE POL|T|KE USK-a

Po5tovani,

Predmet: Program rada i Finansijski plan, dostavlja se,-

Po5tovani,

U skfadu sa odlukom o metodologiji i rokovima za tzradu programa rada i izvje5taja o
radu koji se upu6uju Skup5tini i Vladi Unsko-sanskog kantona, u prilogu ovog akta
dostavljamo Vam Program rada i Finansijski plan ZtJ Dom zdraviia Buzim za
2020.godinu na dalje postupanje

S po5tovanjem,

Prilog: Kao u ovom aktu

Dostavljeno:
1. Naslovu,
2. ala.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DoM zDRAVLJA BuZtrvt

euZrill

PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE usrANovE DoM zDRAVL.la euZul

euZrnr
za period 01.01.-31,12.2020.9odine
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radaZU Dom zdravlia Buiim za

Na osnovu 6lana 27. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBIH brol 6Tg2, g7g3 i
13794), 6lana, te 6lana 35. Statuta Zdravstvene ustanove Doma zdravlla BuZim,
Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici odrZanoj 28.01.2020.godine, a na prijedlog
direktora DZ Buhim donio:

PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA BUZIM

I UVOD

Program rada ZU Dom zdravlja BuZim izraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji
i rokovima za izradu programa rada i izvje5taja o radu koji se upu6uju Skup51ni i
Vladi u nsko-sanskog kantona broj o 1 -02-3-6 z 21 1 4, od 03. 02.201 4. godine

1. Profil ZU Dom zdravlja BuZim

JI

Naziv ustanove:

Sjedi5te:

Djelatnost:

Pravni status:

ldentifikacioni broj:

Telefon, fax:

Direktor:

Upravni odbor:

Eksterna reviztla:

ZU Dom zdravlja BuZim

Ul, Generala lzeta Nani6a 36, BuZim

Zdravsfuena

Javna ustanova u drZavnoj svojini

4263084610009

037t410-078, 419-079

Bajrovi6 dr Sadida, specijalista
pneumoftiziolog

lmenovan Rje5enjem Vlade USK-a
br. 03-017 -121811912019 od 12.12.2019.9

,,Remes" d.o.o. Bihad



PROGRAM RADA ZA 2O2O GODINU

Dom zdravlja Buiim je zdravstvena ustanova koja pruia ustuge primarne i dijelomspecijalistidko-konsultativne zdravstvene zastite za stanovnike-osiguranike op6ine
Buzim, a prema nadelu sveobuhvatnosti, kontinuiranosti idostupnosti. Osniva6 Doma
zdravlia Buiim je Skup5tina Unsko-sanskog kantona.

Djelatnost ove ustanove je uskladena sa odredb ama zakoHa o zdnavstvenoj zaititi
Federacije Bosne i Hercegovine koje se odnose na pruianj" prir"*" 

=or.urw"n"za5tite.

Ova Ustanova ima svojstvo
pripadaju na osnovu Ustava,
nadleinog Kantonalnog suda.

pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje joj
Zakona i Statuta, te je kao takva registrovana tiO

{")

Zdravstvena za5tita na primarnom nivou obuhvata:

. djelatnost porodidne medicine;

. djelatnost zdravstoene zaStite djece;
1, djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici;. higijensko-epidemiofo5ku za5titu;
. hitnu medicinsku pomo6;
o za5titu reproduktivnog zdravlja Zena;
? zdravstvenu za$titu kod nespecifidnih ispecifidnih plucnih oboljenja;. fizikalnu imentalnu rehabilitaciju u zajednici;

' specifidnu zdravstvenu za5titu radnika, kao dio medicine rada, ako je
ugovorena sa poslodavcern;

r zuboZdravstvenuza5titu;
. laboratorijsku i radiotosku dijagnostiku primarnog nivoa;. apotekarskudjelatnost.

Zdravstvena zastita na primamom nivou, pored navedenog, obuhvata:

e praeenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zaStitu i
unapredenje zdravlja stanovnika ;r prev€ficiju, lijecenje i rehabilitaciju boresti i povreda;

' otkrivanie i suzbrjanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;
' specifidnu preventivnu zdravstvenu za$titu rnladih, narodito u osnovnim i

srednjim skorama, te visokim skolama na svom podrudju;. imunizaciju protiv zaraznih bofesii;
. lijedenje irehabilitaciju u ku6i;
r palijativnu njegu.

L,J



PROGMM RADA ZA 2O2O GODINU

ra

sistem zdravstvene zaitite u domeni je USK, a na nivou Federacije BiH donose sestrateske smjernice. strateski plan za reformu zdravstvenog sistema F BiH 200g.-2018' godine usvojen le 2007. godine s ciljem uspostave integrirane zdravstvene
zaStite, kontrole kvalitete i potrosnje uz odgovorno upravljanje resursima u zdravstvu.Vaienje strate5kog plana je produZeno oo kraja zizo. godine na osnovu Zakona orazvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne.i Hercegovine
(,,sfuzbene novine Federacije BiH", broj gihz), chnom 37. stav (1) Zakona, kojijeusvojen 2017. godine, utvrduje se da ,,postojedi strateski dokumenti ost4u na snazido stupanja na snagu novog ciklusa planiranja sukladno odredbama 6lana 27. ovog
!afona". Novi ciklus ptaniranja treba da obuhvati period ad 2021. do 2027.godine.
usluge zdravstvene zastite koje se pruiaju na podrudju USK obuhva6aju prinramu,
sekufidarnu itercijarnu zdravstvenu zastitu. Prirnarna zdravstvena zastita pruia se uambulantama domova zdravlja i podrucnim ambulantama porooiene rJi"in".
Organizacija rada

U skladu sa Statutom ZIJ Dom zdravlja Buiim i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka rad ustanove se provodi kroz medicinske
slu2be i sluZbu zajednidkih poslova.

Ljudski resursi

Na dan 31.12.2}19.godine u ZU Dom zdravlja Buiim je uposleno 70 radnika.Svi ljekari (15) registrirani su.u Ljekarsro; [omor.i i p'osidouju neophoon. llcence za
Fd'9.9 ukupnog broja zaposlenih ljekara i stomatoiogd pod"ril;;j" ,,prtmarijusoima 3ljekara.
Medicinske sestre - tehnidari svih stepena strudne spreme su 6lanovi nadleine
komore itakoder svi posjeduju licence za rad.
Odnos medicinskih i nemediiinskih radnika je 70:30.

Finansiranje

Finansiranje rada ZU Dom zdravlja Buzim se ostvaruje u skladu sa Ugovorom oprulanju zdravstvene za5tite osiguranim licima sa podrucja opstine BuZim koji se
sklapa sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Unsko+anskog kantona, Ugovorom sa
Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politike USK-a, prodajom usluga na triistu ,sudjelovanjem korisnika zdravstverie {eitite u pokricu troskova zdravstuene za5tite i
iz drugih izvora na nadin i pod uslovima odredenim zakonom.

LJ
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II NORINAilVNI DtO
Rad ZU Dom zdravlja Buiim definiran je:
-Zakonom o ustanovama
-Zakonom o zdravstvenoj za5titi
-Zakonom o zdravstvenom osiguranju
-Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva
-Zakonom o obligacionim odnosima
-Zakonom o javnim nabavkama
-Zakonom o radu
-Zakonima iz oblastifinansija i poreza
-Podzakonskim aktima donesenim na osnovu navedenih zakona

III TEMATSKI DIO

l.Ciljevi rada u 2020.godini
osnovni ciljevi za uturdivanje programa rada za 2020.godinu su srjede6i:

' unapredenje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih uslug a u zlJ Dom zdravljaBuZim izradom standardnih operativnih procedura. Unapredenje informacionih tehnologua. Kapitalna ulaganja za2)Z}.godinu

2.Rizici
Rizici koji mogu uticati na ispunjenje ciljeva se ugravnom odnose na nedostatakfinansijskih sredstava za njihovu reafizaciju, ali i otpo, na koji se moie nai6i prirealizaciji promjena kako kod osobrja tako iiod pacijenata.
Kako je ve6 naglaseno finansiranje se ostvaruje u skradu sa Ugovorom o pruzanjuzdravstvene za$tite osiguranim licima. 

Ye vvvrv'!

26'07 '2019'godine potpisan je Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavca iradnika u oblasti zdravstva na teritoriji unsko-sanskog kantona sa utvrdenimpodetkom primjene od 01.07.2019.godine. h realizaciju ovog ugovora u 2020,godini,potreb-na su znacajna sredstva, minimalno u visini sredstava ugovorenih sa Zavodomzdravstvenog osiguranja za 2019.godine. obzirom J; ;" i;il oo znae4nilegsmanjenja broja osiguranih lica (za 2020.godiny broj osiguranih lica je manji za 652)da bi se mogle ispladivati plade i nastaviti red-ovno pla6anje obaveza premadobavfjadima, potrebno je povedati BoD za plakanje zdravstuenih usluga u 2020godini.

otpor promjenama najdesce je rezultat'neodgovarajuce organizacione kulture i ieljeda se niSta ne mijenja' ovaj otpor je najvidljiiiji too pacijenata u ruralnim sredinamakakva je opstina Buiim. Naime promjene u skiopu piirn"rn" zdravstvene zaitite kojese odnose na sistem narudivanja u porodiCnoj medicini nailaze na zna6ajan otporkod pacijenata, a samim tim zbog nezadovoljstua koji izratavaju i na otpor kodzaposlenih.

r"J
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3.Program rada ZU Dom zdravlji Buiim za 20lg.godinu

Dom zdravlja Buiim

lzrada
nedostaju6e
dokumentacije Komisija za kvaiitet lzvje$tajo prmjeni

usvojenih procedura
Na godiSnjem nivou

Vanjski facilitatori
angaZirani od Agencije za
kvalitet i akreditaciju

Certifikat o akreditaciji Vlastita sredstva i
sredstva Agencije
za kvalitet i

Na godi5njem nivou

9n3predenje informacion i h tehnologiia

Stvaranje baze
podataka o
korisnicima usluga

Unos podataka za
nove pacijente i

aiuriranje postojece
baze podataka o
korisnicima
zdravstvenih usluga

Glavna sestra,
medicinske sestre u
sluZbarna

Aiurirana baza
podataka

lz vlastitih sredstava
Doma zdravlja
Buiim

Na godi5njem nivou

Nabavka nedostaju6e
informatidke opreme i

softvera

Nabavka nedostajuCe
radunarske ogeme

Referent za nabavu,
glavna sestra

Nabavljena
nedostajuca oprema

Vlastita sredstva
Eventualna sredstva
72Oi Osnivada

Na godi6njem nivou
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Kapitalna ulaganja za 2020,godinu
Specifidni
ciljevi

Mjere iaktivnosii Nosioci aktivnosti Pokazatelji --- praFl,;
rezultata

lzvori finasiranja Evaluacija

Uredenje
okoliSa i

izgradnja
parking
prostora

-provooenje
postupka javne
nabavke

Menadiment
Sluiba radunovodstva
Strudni saradnik za
pravne poslove

4zvrsena Javna nabavka Vfastita sredstva i

sredstva Bud2eta
USK-a

Na godiSnjem nivou

Rekonstrukcija
objekta radi
osiguranja
prostorija za
zdravstvenu
za5titu Zena

.provodenje
postupka javne
nabavke

Menadiment 

-Sluiba radunovodsfua
Strudni saradnik za
pravne poslove

-zvrsena Javna nabavka Vlastita sredstva i
sredstva Osnivada

Na godi5njem nivou



PROGMM RADA ZA2O2O GODINU

3'1'Programske aktivnosti organizacionih jedinica Doma zdravlja Buiim za2019.godinu

osim redovnih aktivnosti preventive i lijedenja koje se provode u sklopu primarne
zdravstvene zastite stanovni5tva u organizacionim jedinicama 6e se provoditi idodatne preventivne aktivnosti koje zahtjevaju odredene napore i poja6an angazman
ljudskih i finansijskih resursa.

IV KONTINUIRANE AKTTVNOSTI

Zu Dom zdrav\a BuZim 6e i u toku 2)2}.godine provoditi kontinuirane aktivnosti u
svrhu implementacije programskih ciljeva kako slijedi:

l.Medicinske sluZbe

ra

:l

Sluiba
Planirano za
2019.sodinu

Broj izvr5enih usluga
u 2019.qodini

Planirano za
2020bodinu

Ukupan
broj

usluqa

Od toga
preventiva

Ukupan
broj

usluoa

Od toga
preventiva

Ukupan I

brq
usluga

Od toga
preventiva

Porodidna medicina 32.000 4.000 51496 2816 50.000 3.500Op5ta (nereqistriran i) 1.500 50 98 0
PatronaZa
(neregistrirani)

1.200 900 1.000

Ku6no lijedenje
{neregistrirani)

100 0 50

7Z predilkolske diece 11.000 3.000 9319 2608 9.000 2.800ZZ Skolske diece 800 200 526
T0'184

100 600 150ZZiena 7.000 2.000 2238 10.000 2.200ZZzuba i usta
pred5kolske diece

2.000 800 2342 689 2.200 600

ZZzuba i usta Skolske
djece

7.000 1.500 7946 1750 7.000 1.500

ZZzuba i usta odraslih 7.500 700 7123 566 7.000 550PFD 2.000 200 2279 385 2100 300HES 3.000 2798 2.70A
UZV dijaqnostika 4.800 4408 4.400
Porodili5te (broj
poroda)

0 1 0

RTG 2.400 2167 2,100
Laboratorija primarne
usluge

44.000 48.023 45.000

Laboratorija
sekundarne usluge

9.000 10.289 10.000

Centar za rnentalno
zdravlje

3.200 3704 3.500

Hitna sluZba 30.000 33094 32.000



PROGR4M RADA ZA2O20 cODrNU

Finansiranje u 2020'godini bi moglo biti 
-smanjeno zbog manjeg broja osiguranih lica(u 2018' godini je biio 19.216 oiigutnit", 

"'u 
2019. je smanjen za 652 te iznosi12'051)' U skladu s tim irashodi poosnovu poko$nje lUerova ioui.iin rnater-ijala zapruianje zdravstvene za$tite rogidno bi trebari biti manji.

Medutim' potrebno je naglasiti da do smanjenja bloja osiguranika dolazi upravo udobnim skupinama koje-najmanje korist"'ioir*tvenu zastitu (gkupine od 0_1ggodina i skupina ralno sposbbnog stanovni5tva do 4o.godina), dok se istovremenobroj osiguranika 1!o!noj s.kupini b1"ru qs j"oina starosti po'i!e"r.- tzvjesno je da6e se ovaj trend smanjenja brqja osigurenikinastaviti i u n"i"on-om ftriodu.
upravo iz ovih razloga smanjen je broj planiranih usluga u 2020godini u odnosu na

l3l3:333ill: 't*o 
66 se erekat'smarij6nia nriia osisuranih tica znati rek il f,"j;

2.Sluiba zajednidkih poslova

sluzba zajednidkih poslova obavlja opce administrativne poslove i pravne poslove, au okviru sluzbe organizovano je odjeljenje za finansijsko radunovodstveneposlove.

Pored tekucih obaveza u procesu poslovanja planira se uskladivanje op6ih akataDoma zdravlja BuZim, sa novim propisima'koji stupe na snagu u 2020.godini usludajevima kada je propisana obaveza uskladivanja isth.
lzrada Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sastandardima i normativima zdravstvene zaStite je prioritet u 2020.godini, kao
uskladivanje, arhivskog i kancelarijskog poslovanja.

2. 1 .Organizacija rada, upravljanje i rukovodenje

Da bi se moglo odgovoriti svim zahtjevima koji su u okviru zdravstuene djelatnosti, utoku 2020'godine potrebno je nastaviti sa suiadnjom izmedu menadimenta i sfuzbi.
To zna6i da ce se od Sefova sluibri traZiti ve6a odjovornost i inovativnost u radu.
Upravljanje i rukovodenje ustanovom 6e se zasnivati na Zakonu i aktima ustanove, amenadzment ie osigurati provodenje svih zakonskih odredbi, te ie osigurati sveuslove za nesmetano funkcionisanje kako finansijski, tako i kadrovski i materijalno-
tehnidki.

2.2. Ljudski resursi

Razvoj ljudskih resursa mora biti uskladen sa polrebama stanovni$fua za kvalitetnim
zdravstvenim uslugama i zahtjevima savremene medicinske prakse, uz popunu
odgovarajudeg kadra neophodn og z? izvrsenje zdravstvenih programa.

U 2020'godine u ZU Dom zdravlia BuZim se ne planira znadajniji prijem radnika, osimu slueajevima odlaska trenutno zaposlenih u penziju ili na dui! odsustvo zbog

n
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BuZim za20T

pnvremene sprijedenosti za rad, kao i prijem radnika na odredeno vrijeme za vrijemekori5tenja godisnjeg odmora.
Zakonska obaveza zdravsfuenih ustanova je i prijem pripravnika. ova ustanova ce i u

fl?t,,:?::i 
nastojati omosu6iti obavljanje pripravnidkos staza svim kandidatima koji

r)

2.2.1. Pfan specijatizacija i edukacij a u 2020.godini

zu Dom zdrav\a Buiim u 2o2}.godini ima jednog specijaliza nta izoblasti pedijahije.Zavrsetak navedene specijariza.i;" ." odekuje krajem 2023.godine.
Planira se za 2020'godinu, zapodeti i okondati procedura izbora specijalizanta islanja na specijalizaciju iz djedije stomatolo gge zaiolu ova ustanova ima odobrenje,te jednog doktora medicine nakon 6to se oouge saglasnost Federalnog ministarstuazdravstua za specijalizacije za 2020.godinu.

Kad je rije6 o strudnim edukacijama, u 2020.godini 6e se obavljati redovneedukacije, kako za zdravstvene radnike tako i ia ostale radnike u skladu sapotrebama sluZbi, ali u skladu sa finansijskim mogucnostima ustanove koje ce bitiznadajno smanjene zbog povedanja rashoda po ornou, isplata pla6a zbog primjene
Kolektivnog ugovora.

V ZAKLJUEET

Navedeni zadaci programa rada imaju za ciljdostupnu , pravovremenu, kvalitetnu iudinkovitu zdravstven u zastitu stanovni$tva opdine Buzim.

Tokom 2020.godine, pratit 6e se izvrSavanje programa rada, te ce se po potrebi
dopunjavati u skradu sa iskazanim potrebama izanqevima.

Broj: Uo-o s- 0\ no
BuZim, 28.01.2020.g.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova
Dom zdravlja BuZim

UPRAVNI ODBOR

Broj: Uo-0e - 0\ tzo
BuZim, 28.01 .2020.god.

Na osnovu dlana 35. StatutaZl) Dom zdravlja BuZim (Statut br. UO-03-15t11, od
28.02.2011.9., Odluke o izmjenama idopunama Statuta ZU Dom zdravljaBuZim broj
UO-03-61/12, od 28.12.2T12.godine), Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici
odrZanoj 28.01 .2020. godine, donio

ODLUKU

I

Usvaja se Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlla BuZim za 2020.godinu.

tl
Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno :

1. Vlada USK-a,
2. ZU Dom zdravlja BuZim,
3. Arhiva UO

Predsjednik U



' u skladu sa dlanom 35. Statuta ZU Dom zdravlja Buiim iilanom G5. Zakona o zdravstvenoj
zaStiti Upravni odbor ZU dom zdravlja Buiim na sjednici odrianoj 2g.ot.zo2o.godine donosi,

FINANSIJSKI PLAN
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVUA BUZIMn 

zA2o2oGoDrNU

tJ
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NMIV: zU DoM ZDRAVUA BUaM

SJEDISTE: Ul. Gen.lzet Nani6 36

DJELATNOST: ZdravsWena

PRAVNT STATUS: javna ustanova u driavnoj svojini

IDENTIFIKAC|ONI BROJ: 4263084010009

TELEFON: 00387 g7 4IA4LI

DIREKTOR: dr. Sadida Bajrovid

UPRAVNIoDDBoR: rmenovan Rjeienjem Vrade usK-a broj 03-017- tz1grza1g

1. M ulalid fzudin-presjednik

2.Ma5ovid dr. Sanela

3.GroSid Nediad
4.fosi6 Dijana

5.Velif Merima

Eksterna revizija: Revizija: REMES Bihai
Mehrnedalije Maka Dizdara 6/2 Bihaf

ZU Dom zdravlja Buiim upisana je u sudski registar pod brojem ult-ts/g7 od 13.05.1997 god..
OsnivaE je Skup5tina Unsko- Sanskog kantona
Sifra djelatnostije g6.Zt , registarski broj 1110002068

tl
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FINANSUST(I PI.AN ZA POSTOVNU 2O2O GODINU

Finansijskim planom se procjenjuju prihodi i utvrduju rashodi u skladu sa proradunskim
klasifikacijama. ovaj plan se sastoji od plana prihoda, plana rashoda iplana investiranja.
Zasniva se na naielima zakonitosti, efikasnosti, eltonorniinosti itransparentnosti i principu
finansijske ravnoteie.
Finansil:ski plan ZU Dom zdravlja Buiim je uraden na osnovu podataka o poslovanju ove
ustanove u prethodnom periodu.

Planirani prihodi za poslovnu 2020 godinu

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Buiim planira ostvarenje prihoda u 2020 god. u iznosu od
2'541"224,00 KM. Najve6i priliv sredstava odekuje se od zo-a USK-a po osnovu Ugovora
o pruianju zdravstvenih usluga osiguranim licima na podrutju opiine Buiim ito u iznosu g5%
ukupnih prihoda.

ukupni planirani prihodi u 2020 god. u odnosu na ostvarene prihode u 2019 god. prestavljaju
poveianje prihoda 3%.

u tabeli br' I dat je pregled planiranih i ostvarenih prihoda u 2019 god kao i planirani iznos
prihoda u 2020 godini.

Planirani rashodi za poslovnu 2020 godinu

Planirani rashodiu 2020 godini odekuju se u lznosu od 2.539.3g0,00 KM. Najvecidio rashoda
pripada naknadama za radnike( plada, topli obrok, putnitrolkovi) i iznosi g0% ukupnih
rashoda,

Ukupni planirani rashodi za 2020godinu u odnosu na ostvarene rashode u 2019 godini
prestavljaju povedanje rashoda za 3% .

t)
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TABEIA I

Ukupni pfanirani i ostvareni prihodi u 2019 god i ukupno planirani prihodi za z02o god.

TABETA II

U tabeli broj ll prikazani su planirani i oswareni pojedinaini prihodi po osnovu pruianja
zdravstvenih usluga

TAEELA III

utabeli lll prikazani su planirani i ostvareni pojedinafniostali prihodi

iJ

Planiraniprihodi u

Prihod odTZO.a po osnovu

UKUPNO:

Prihodi po osnovu pruianja

UKUPNO:

Ostaliprihodi
Planirani pr.ihodi u
2019 godini

OsWareni prihodi u

2019 godini
Planirani prihodiza

2020 godini
{lhodi od tNO osguranika 1.953,00 10.021,0o 15.000,00
Prihod od povrata akciza 5.755,00 5.755,00 5.755,@
Prihod od prodaje-licitacija 6.000,00
Mrtvozorstvo 3.722,ffi 3.899,00 4.500,00
Min.zdravstva- sred. Za volont. 4.999,00
Finan. Frillodl iz ranijih godina 13.652;00 50,00
Prihodi od vansudske nagodbe 1.655,00
Prihodi od poslovne saradnie 1.135,00 . 150,00
Prihgd po osnovu sudski pres 4322,AO 3.059,00 40.369,00
rnnoo 0a 4u.2 po obraeunu
potroinie liiekova
ynnod po osnovu amsrtizac
za orimlienu donaciiu 37.364,00 40.797,00 45.000,00

UKUPNO: 80.346,00 69.72O,@ 110,624"00



' TABELA IV

ukupni planirani i ostvareni rashodi u 2019 godini i ukupni planirani rashodi u 2o2ogodini

n

ii

Rashodi-tro5kovi Planirani rashodiu
2019 godini

Ostvarenirashodi u

2019 eodini

Planirani rashodi u
2020 godini

Troskovi utnrSenog materija la
(lijekovi, sa nitetski materija l,
laboratoriski mat., sredsWa za
diSCenJe, kancelariski mat.,
stomatolo5ki i ostali materijal)

113"590,00 u.977,W 94.100,00

Iroikovi energije

itro5kovi elektridne ener:gije,
oi ufja igoriva i maziva za

:ransportna sredstva)

101.020,00 94.993,00 98.@0,00

froSkovi sitnog inventara
troikovi sitnog inventara,

Ulq guma iHTZ oreme)
9.t71,00 2.4L4,@ 11.950,00

rla6e

bruto plaie zaposlenih)
L.725.797,00 1.816.976,@ 1.820.000,00

Tro5kovi sluibenog putovanja
(dnevnice za sl.putovanja,
troikovi prevoza, smjeitaja
i pratedi troSkovi na sl.putu)

11.339,00 ta.942,OO 11.000,00

Troikovi ostalih primanja i
naknada zaposlenih
(naknade za TO, pT, regres za
godiinJi odmor,otpremnine za
odlazak u penziju, kotizacije,
naknade u sluEaju smrti)

230.211,00 215.453,00 212.000,00

Tro5kovi naknada ilanovima
upravno€ odbora, tro3kovi
Elanovima raznih komisiia)

26.524,N 22.t47,W 25.500,00

TroSkovi usluga odriavanja

{troikovi usluga tekudeg
odriavanja sa nitetskih vozila,
objekta, medicinske i ostale
opreme)

26,472,OA 23.318,00 26.950,00

Troikovi zdravstvenih usluga

ttro 5 kovi I ogopeda, c ito I oga,
mikrobjologa i pedijatra)

29.566,00 38.003,00 41.0@,00

Irolkoyi amortizaciie

[tro5kovi amortizacije] 75.532,00 100.935,00 105.000,00

TroSkovi neproizvodnih usluga
( kom una Ine usl uge, rev-izjiske
i radunovodswene, advokatske
usluge, troSkovi fisdenja i dr.l

79.482,W L4.L21,OO 15.330,00
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TroS kovi reBrezentac ije
(troikovi reprezentacije u
sopstvenim poslovnim
prostorija ma, ugostite ljske
usluge ipoklone )

4804,00 1064,00 2.000,00

Tro5ftovl premije osiguranja
(premija osiguranja za vozila
opremu igradevinu)

4.135,00 5.192,00 5.500,00

TroSkovi platnog prometa u
remlii L.4Zg,@ 1.349,00 1.400,00

Trolkovi poitanskih i
telekomunikacijskih usluga

{poStanske usluge, tetefonske
usluge i usluge interneta)

9.706,00 10.200,00 10.350,00

TroSkovi poreza, naknada i
taksi
(posebni porezi za zaltitu od
prirodni nesreia,naknada za
vode,sudske,ad ministrativne
i ostale takse)

10.575,00 L5.322,@ L7.7W,N

TroSkovi Elanskih doprinosa
i sliGnih obaveza
(doprinosi za volontete,
pretplate za sluibena glasila

lgqdski troikovi)

8.893,00 5.113,00 5.700,00

Ostali nematerijalni trojkovi
fgqla Blanova i projekata) 2.302,00 4.574,OO 3.000,00

Otudenje novdanih sreds.
iopreme 2.909,00

lzdaci za kulturne i

humanitarne namjene 2.000,00

Rashodi iz ranijih
godina 2.040,00

Tro5kovi fizidkog obezbjedenja 6.903,00 30.000,00

Servisiranje informatitke opreme 3.000,00

UKUPNO: 2.416.&15,00 2.47?.785,N 2.539.380,00

,_J



TABELA V

U tabeliV prikazanisu planirani i ostvareni pojedinacni rashodi utrosenog materijala

Tro5kovi utro5enog
materiiala

Planirani rashodi u
2019 godini

Ostvareni rashodi
u 2019 godini

Planirani rashodi
u 2020pdini

Potroinja lijekova 26.267,W 1.8966,00 20.00o,00
rorrosnja sanatetskog mater. 31,204,00 22.252,00 25.000,00
Potrolnja la boratoriskog mat. 31.641,00 26.858,00 30.000,00
PotroSnja RTG filmova 1.283,00 5oOoo
Potro5nja stomatolotkog mat. 6.133,00 5.354,00 6.000,00
Potrolnja ka ncelariskog mat. 11.492,00 8.106,00 8.500,00
MaterUalza di5denje 2.549,00 2.503,00 2.500,00
Ostali materijal 3.022,00 1.03&00 1,.500,00
UKUPNO: 113.590,00 u.977,@ 94.100,(x1

f-)
TAB€LA VI

Utabeli Vl prikazanisu planirani i oswareni pojedinatni rashodi ostalih primanja i
naknada zaooslenih

PLAN POSTOVNOG REZUTTATA

LJ

h

Troikovi ostalih primanja i

laknada zaposlenih
Planirani rashodi u
2019 godini

Ogtvareni rashodi
u 2019 sodini

Planirani rashodi
u 2020 godini

Regres 30.245,00 31.484,00 32.000,00
Topliobrok 133.325,00 136.4X.9,00 140.0o0,00
Otpremnine 16.536,00 2.749,00 5.500,o0
Smrtnisluiaj 5.301,00 2.748,W 5.500,00
Naknada za strueno usavriav 4.296,W 5,093,00 6.000,00
Novdana nakn. za vjerske prazn. 18.970,00 14.000,00
Odvojeni iivot 1.997,00
Putni trolkovi 19.650_00 22.96t,0O 23.000,00
UKUPNO: 230.211,00 215.453,00 212.000,00



Na osnorru,finansijskog plana a p-rcma faspololivim sredsffima ova Ustanove Bla,nira u
2O20: god ini na'bavku sljedeie opremer

Naziv ,siulba Kofitiha
l.lzgradnja parking prostora Dom zdfavlia I
2.Nadzor izgradnje Dom zdravfja L
3'.Raduna,rska opr€ma Dom zdravlja 1
4.Sanitet Dom zdravlja 1
E,Mikroskop hbofatorlJ.a L
T.Elektrotehnidke instalaeije Dom zdravlja 1
S,Nabavka grad€viriske dozvol€, Dom zdravga j.

lzvo.t fin*nsilanja,
Nfinli1il61t" n rdra' SWa

akumuliranasredstra

akqmllira*a sradstya
:akumulirana sredstva

akumulirana sredstva

akumuliianasre-d$Wa

akumrilira na sre. dsfi &r

ukoliko se u zu .Dom' zdrravlja Buiirn ukaie potrebir te robanta; usiugdmd ili.r€dov,ima lo.ii
Itisu o.buhvadenl ovlni Finansijekim planom ili planom nabavtiiprovodenjern procedura

tl javnih nabavkiza poslovnu 202Ogodinu odluku o istom donosit de UpravniodborZU Dom
zdravlja Buiim.

. lzvori finansiranja:
sredstvaza rad ZU Dom zdravlja Buiim za202l.gad,planiraostvariti::
.l.ugovorom sa Z3vodom zdravstvenog osiguranja usK-a Biha6
2. Ugovo ro m ia Minista rstvom zd iavsWa i sociial ne po I itike :US K,a 6i hai
3.Prodaiorn us-luga n-a trligtu
4.SudJelovanja korlisnika zdravswene za5tite u pokridu troikova zdtrbvspene,za5tpe
S'Drugih izvera na nacin i pod uvjetirna odreetenih zakonorn

Realizaclja

Na osnovu predvidenih prihoda i realno iskazanih rashod a za Za21godinu ove Ustanove,
ofekuje se realizacija ovog plana do kraja 2O20 godine.
o reafizaciji Finansijskog plana za postovnu 2020 godinu stamlfs se direktor ustanove,
Sluiba za finansiJsko-rafunovodstvene poslove i SlUIba. za,a.d,'-nlnisfiati,vxo-pravnE pogove,

Zavrjneodredbe
Sve izmjene i dopune Finansijskpg plaha za peslovnu 20ZO godinu vrte se po postupku i
naiinu kojije utvrden za njegov-o donoienJe.

fa ;ve 5to nije r,egufisano o"vrnr. aktom prjmjenjiva.t-4& se zakonske odredbe kao.i drugi,propisi
koji reguli3u predmetnu ;oblast.

ii

suiim:A.0{ lOil.Oq.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravsfuena ustanova
Dom zdravlja BuZim

UPMVNI ODBOR

Broj: Uo-0s - 06 tzo
BuZim, 28.01 .2020.9od.

Na osnovu dlana 35. Statuta ZU Dom zdravlja BuZim (Statut br. UO-03-15t11, od
28.02.2011.9., Odluke o izmjenama idopunama Statuta ZU Dom zdravlja BuZim broj
UO-03-61/12, od 28.12.2012.godine), Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici
odrZanoj 28.01 .2020. godine, donio

ODLUKU

I

Usvaja se Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bu2im za
2020.godinu.

tl
Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno:
1. Vlada USK-a,
2. ZU Dom zdravlla BuZim,
3. Arhiva UO
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