BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACHA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSK!I KANTON
VEADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Broj: 03-017-1396/2020 R
Dana, 13.02.2020. godine \w PR

JRDURE Y

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Buzim za
2020. godinu. dostavlja se:-

Na osnovu ¢lana 181. Poslovnika Skups$tine Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Program rada i
Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Buzim za 2020. godinu, uz sljedece:

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrzanoj dana 13.02.2020. godine
razmatrala i prihvatila Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Buzim za 2020. godinu. obradivaca Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Buzim i Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne politike i isti vam dostavljamo na razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: - Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Buzim za 2020.
godinu T B T T

Dostavljeno:
1.Naslovu
2.a/a




BOSNA T HERCEGOVINA

. FEDERACHA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 5/08). na prijedlog ministrice Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrzanoj dana 13.02.2020.
godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada i Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Buzim za 2020. godinu i upucuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-017-1396/2020
Bihac, 13.02.2020. godine




Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,ShuZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.9/17), Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj
dana , donijela je sljedeéi

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se Program rada i Finansijski plan za 2020. godinu ZU Dom zdravlja BuzZim.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona®.

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Biha¢, Unsko-sanskog kantona




OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono3enje ove Odluke nalazi se u &l. 11.n), odjeljka A poglavija V
Ustava Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantonay» br.1/04 i 11/04),
kojim je odredeno da Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlastenja,clanu 48.st.1 Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (-»Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, br.9/17) i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa rada,
izvjeStaja o radu koji se upuéuju Vladi i Skupitini Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj:3/14 i 4/14 ).

RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Clanom 65.Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine Federacije BiH“ broj:
46/101 75/13) i &lanom 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH*, broj:6/92,
8/93 1 13/94), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godisnji
program rada donosi finansijski plan ustanove i dr.

ZU Dom zdravlja BuZim uputio je ovom Ministarstvu Program rada i Finansijski plan za
2020.godinu.

Program rada ZU Dom zdravlja se sastoji od normativnog dijela,u kojem su navedeni propisi
kojim je definiran rad ustanove, tematskog dijela, kontinuiranih aktivnosti i zakljucka.

Finansijskim planom ustanova je planirala prihode u iznosu od 2.541.224,00 KM i rashode u
iznosu od 2.539.380,00 KM, to bi rezultiralo pozitivni poslovni rezultat u iznosu od 1.844,00 KM.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje postavljenih ciljeva iz Programa rada i Finansijskog plana ZU Dom
sdravlja Buzim izvore finansiranja predvidio je iz vlastitih sredstava, sredstava Zavoda zdravstvenog
¢siguranja i osnivada.

Blazevi¢, dipl.pravnik
N




./

4 | Catwm o -
G o853 {241
it " Bosnai Hercegovina | Z@ |

Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko - sanski kanton

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Buzim oy

Broj: 01- 59 120
Datum: 29.01.2020.god.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
| SOCIJALNE POLITIKE USK-a

Postovani,

Predmet: Program rada i Finansijski plan, dostavlja se,-

Postovani,

U skladu sa Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o
radu koji se upuéuju Skupstini i Viadi Unsko-sanskog kantona, u prilogu ovog akta
dostavliamo Vam Program rada i Finansijski plan ZU Dom zdravlja BuZim za
2020.godinu na dalje postupanje. ‘

S postovanjem,

Prilog: Kao u ovom aktu

Dostavljeno:

1. Naslovu,
2. ala.
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Bajrqvi¢ dr Sadida
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSK! KANTON

OPCINA BUZIM

ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BUZIM
BUZIM

PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA BUZIM
BUZIM
za period 01.01.-31.12.2020.godine
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Program rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2020.godinu

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBiH broj 6792, 8793 i
13794), &lana, te &lana 35. Statuta Zdravstvene ustanove Doma zdravlja BuZim,
Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici odrZzanoj 28.01.2020.godine, a na prijediog
direktora DZ BuZim donio:

PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA BUZIM

| UVOD
Program rada ZU Dom zdravlja BuZim izraden Je u skladu sa Odiukom o metodologiji
i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupstini i

Vladi Unsko-sanskog kantona broj 01-02-3-672/14, od 03.02.2014.godine

1. Profil ZU Dom zdravlja Buim

Naziv ustanove: ZU Dom zdravlja BuZim
Sjediste: Ul. Generala Izeta Nani¢a 36, BuZim
Djelatnost: Zdravstvena
Pravni status: Javna ustanova u drzavnoj svojini
Identifikacioni broj: , 4263084610009
Telefon, fax: 037/410-078, 419-079
Direktor: ' Bajrovi¢ dr Sadida, specijalista

pneumoftiziolog
Upravni odbor: Imenovan RjeSenjem Vlade USK-a

br. 03-017 -1218/19/2019 od 12.12.2019.g

Eksterna revizija: ~Remes® d.o.o. Biha¢
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Dom zdravija Buzim je zdravstvena ustanova koja pruza usluge primarne i dijelom
specijalistitko-konsultativne zdravstvene zastite za stanovnike-osiguranike Opéine
Buzim, a prema nadelu sveobuhvatnosti, kontinuiranosti i dostupnosti. Osniva¢ Doma
zdravija Buzim je Skupstina Unsko-sanskog kantona.

Djelatnost ove Ustanove je uskladena sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti
Federacije Bosne i Hercegovine koje se odnose na pruZanje primarne zdravstvene
zastite.

Ova Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje joj
pripadaju na osnovu Ustava, Zakona i Statuta, te je kao takva registrovana kod
nadleznog Kantonalnog suda.

Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata:

) + djelatnost porodi&ne medicine; }
« djelatnost zdravstvene zastite djece;
‘s djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici;
*  higijensko-epidemiologku zastitu:
e hitnu medicinsku pomo¢;
o Zzastitu reproduktivnog zdravija Zena;
» zdravstvenu zastitu kod nespecifiénih i specifitnih pluénih oboljenja;
» fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u Zajednici;
* specifitnu zdravstvenu zastitu radnika, kao dio medicine rada, ako je
ugovorena sa poslodavcem;
* zubozdravstvenu zastitu:
+» laboratorijsku i radiologku dijagnostiku primarnog nivoa;
« apotekarsku djelatnost.

) Zdravstvena zastita na primarmom nivou, pored navedenog, obuhvata:

« pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zastitu i
unapredenje zdravlja stanovnika;

+ prevenciju, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda;

» otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;

* specifiénu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, narogito u osnovnim i
srednjim Skolama, te visokim $Skolama na svom podruéju;

» imunizaciju protiv zaraznih bolesti:

» lijeCenje i rehabilitaciju u kudi; |

+ palijativhu njegu.
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Sistem zdravstvene zastite u domeni je USK, a na nivou Federacije BiH donose se
strateSke smjernice. Strateski plan za reformu zdravstvenog sistema F BiH 2008.-
2018. godine usvojen je 2007. godine s ciliem uspostave integrirane zdravstvene
zastite, kontrole kvalitete i potroSnje uz odgovorno upravljanje resursima u zdravstvu.
VaZenje Strate$kog plana je produzeno do kraja 2020. godine na osnovu Zakona o
razvojnom planiranju i upravijanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»SluZzbene novine Federacije BiH", broj 32/17). Clanom 37. stav (1) Zakona, koji je
usvojen 2017. godine, utvrduje se da wpostojeci strateski dokumenti ostaju na snazi
do stupanja na snagu novog ciklusa planiranja sukladno odredbama &lana 27. ovog
Zakona“. Novi ciklus planiranja treba da obuhvati period od 2021. do 2027. godine.
Usluge zdravstvene zastite koje se pruZaju na podrugju USK obuhvaéaju primarnu,
sekuridarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu. Primarna zdravstvena zastita pruza se u
ambulantama domova zdravija i podrucnim ambulantama porodi&ne medicine.

Organizacija rada

U skladu sa Statutom ZU Dom zdravija Buzim i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka rad ustanove se provodi kroz medicinske
sluzbe i sluzbu zajednigkih poslova.

Ljudski resursi

Na dan 31.12.2019.godine u ZU Dom zdravlja BuZim je uposleno 70 radnika.

Svi liekari (15) registrirani su u Ljekarskoj komori i posjeduju neophodne licence za
rad. Od ukupnog broja zaposlenih liekara i stomatologa podasno zvanje ,primarijus*
ima 3 ljekara.

Medicinske sestre — tehni&ari svih stepena stru¢ne spreme su é&lanovi nadlezne
komore i takoder svi posjeduju licence za rad.

Odnos medicinskih i nemedicinskih radnika je 70:30.

Finansiranje

Finansiranje rada ZU Dom zdravija Buzim se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o
pruZanju zdravstvene zastite osiguranim licima sa podrucja opstine BuZim koji se
sklapa sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog kantona, Ugovorom sa
Ministarstvom zdravstva, rada i socijaine politike USK-a, prodajom usluga na trzistu ,
sudjelovanjem korisnika zdravstvere zastite u pokriu tro§kova zdravstvene zastite i

.

iz drugih izvora na nadin i pod uslovima odredenim zakonom.
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Il NORMATIVNI DIO

Rad ZU Dom zdravlja Buzim definiran je:

-Zakonom o ustanovama

-Zakonom o zdravstvenoj zastiti

-Zakonom o zdravstvenom osiguranju

-Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva

-Zakonom-o obligacionim odnosima

-Zakonom o javnim nabavkama

-Zakonom o radu

-Zakonima iz oblasti finansija i poreza

-Podzakonskim aktima donesenim na osnovu navedenih zakona

Il TEMATSKI DIO

1.Ciljevi rada u 2020.godini
Osnovni ciljevi za utvrdivanje programa rada za 2020.godinu su sljededi:
* Unapredenje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u ZU Dom Zdravlja
BuZim izradom standardnih operativnih procedura
 Unapredenje informacionih tehnologija
* Kapitalna ulaganja za 2020.godinu

2.Rizici

Rizici koji mogu uticati na ispunjenje cilieva se uglavnom odnose na nedostatak
finansijskih sredstava za njihovu realizaciju, ali i otpor na koji se moZe naigi pri
realizaciji promjena kako kod osoblja tako i kod pacijenata.

Kako je veé¢ naglaseno finansiranje se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o pruZanju

- zdravstvene zastite osiguranim licima.

26.07.2019.godine potpisan je Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavca i
radnika u oblasti zdravstva na teritoriji Unsko-sanskog kantona sa utvrdenim
pocetkom primjene od 01 .07.2019.godine. Za realizaciju ovog ugovora u 2020.godini,
potrebna su zna&ajna sredstva, minimaino u visini sredstava ugovorenih sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja za 2019.godine. Obzirom da je doslo do znacajnijeg
smanjenja broja osiguranih lica (za 2020.godinu broj osiguranih lica je manji za 652)
da bi se mogle isplacivati place i nastaviti redovno placanje obaveza prema
dobavijag¢ima, potrebno je povecati BOD za pla¢anje zdravstvenih usluga u 2020
godini. L

Otpor promjenama najéesce je rezultat'heodgovarajuée organizacione kulture i Zelje
da se ni$ta ne mijenja. Ovaj otpor je najvidijiviji kod pacijenata u rurainim sredinama
kakva je opstina Buzim. Naime promjene u sklopu primarne zdravstvene zastite koje
se odnose na sistem naruivanja u porodiénoj medicini nailaze na znadajan otpor
kod pacijenata, a samim tim zbog .nezadovoljstva koji izraZavaju i na otpor kod
zaposlenih. ‘
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3.Program rada ZU Dom zdravija Buzim za 2019.godinu

Unapredenje kvalitete i sigurnosti u ZU Dom zdravlja Buzim

Specifiéni Mijere i aktivnosti [ Nosioci aktivnosti Pokazatelji pracenja | Izvori finasiranja Evaluacija
cilievi . rezultata
lzrada Izrada Koordinator kvaliteta Izradene procedure Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
nedostajuée | procedura
dokumentacije | Pracenje Komisija za kvalitet Izvjestaj o prmjeni Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
provodenja v usvojenih procedura
procedura
Akreditacija Postupak Vanjski facilitatori Certifikat o akreditaciji Viastita sredstvai | Na godisnjem nivou
CMZ | akreditacije angazirani od Agencije za | CMZ Buzim sredstva Agencije
- kvalitet i akreditaciju za kvalitet i
, akreditaciju

Unapredenje informacionih tehnologija

Specifiéni ciljevi Mjere i aktivnosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji praéenja [ lzvori finasiranja Evaluacija
rezultata :

Stvaranje baze - { Unos podataka za Glavna sestra, AZurirana baza Iz viastitih sredstava | Na godiSnjem nivou
podataka o nove pacijente i medicinske sestre u | podataka Doma zdravlja
korisnicima usluga aZuriranje postojeée | sluzbama Buzim

baze podataka o

korisnicima

zdravstvenih usluga :
Nabavka nedostajuée | Nabavka nedostaju¢e | Referent za nabawu, Nabavljena Vlastita sredstva Na godisnjem nivou
informati¢ke opreme i | raunarske opreme glavna sestra nedostajuca oprema | Eventualna sredstva
softvera ZZ0 i Osnivaéa
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Kapitalna ulaganja za 2020.godinu

Specifiéni Mjere i aktivnosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji pracenja | Izvori finasiranja Evaluacija

ciljevi rezultata

Uredenje -provodenje MenadZment -izvrSena javna nabavka [ Viastita sredstva i Na godi$njem nivou
okolisa i postupka javne Sluzba ra¢unovodstva sredstva BudZeta

izgradnja nabavke Struéni saradnik za USK-a

parking pravne poslove

prostora

Rekonstrukcija | -provodenje Menadzment -izvrSena javna nabavka | Viastita sredstva | Na godi$njem nivou
objekta radi postupka javne Sluzba radunovodstva ' sredstva Osnivada

osiguranja nabavke Strugni saradnik za

prostorija za pravne poslove

zdravstvenu

zastitu ena
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3.1.Programske aktivnosti organizacionih

jedinica Doma zdravlja Buzim za

Osim redovnih aktivnosti preventive i lijeenja koje se provode u sklopu primarne
zdravstvene zastite stanovnistva u organizacionim jedinicama ¢ée se provoditi i

dodatne preventivne aktivnosti koje zah

ljudskih i finansijskih resursa.

IV KONTINUIRANE AKTIVNOSTI

tievaju odredene napore i pojadan angaZman

Zu Dom zdravija BuZim ¢ée i u toku 2020.godine provoditi kontinuirane aktivnosti u

svrhu implementacije programskih cilieva kako slijedi:

1.Medicinske sluzbe

Planirano za Broj izvr8enih usluga Planirano za
Sluzba 2019.godinu u 2019.godini 2020/godinu
Ukupan | Odtoga | Ukupan Od toga Ukupan Od toga
broj preventiva broj preventiva broj preventiva
usluga usluga usluga
Porodi¢na medicina 32.000 4.000 51496 2816 50.000 3.500
Opéta (neregistrirani) 1.500 50 98 0
Patronaza 1.200 900 1.000
neregistrirani)
Kuéno lijeéenje 100 0 50
neregistrirani)
ZZ predskolske djece 11.000 3.000 9319 2608 9.000 2.800
ZZ 3kolske djece 800 200 526 100 600 150
ZZ Zena 7.000 2.000 10184 2238 10.000 2.200
ZZ zubai usta 2.000 800 2342 689 2.200 600
redskolske djece
ZZ zuba i usta $kolske 7.000 1.500 7946 1750 7.000 1.500
djece
ZZ zuba i usta odraslih | 7.500 700 7123 566 7.000 550
PFD 2.000 200 2279 385 2.100 300
HES 3.000 2798 2.700
UZV dijagnostika 4.800 4408 4.400
Porodiliste (broj 0 1 0
oroda)
RTG 2.400 2167 2.100
Laboratorija primarne 44.000 48.023 45.000
usluge
Laboratorija 9.000 10.289 10.000
sekundarne usluge
Centar za mentalno 3.200 3704 3.500
zdravlje
Hitna sluzba 30.000 33094 32.000
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Finansiranje u 2020.godini bi moglo biti smanjeno zbog manjeg broja osiguranih lica
(u 2018. godini je bilo 13.216 osiguranika, a u 2019. je smanjen za 652 te iznosi
12.051). U skladu s tim i rashodi PO osnovu potrosnje lijekova i ostalih materijala za
pruZanje zdravstvene zastite logi€no bi trebali biti manji.

Medutim, potrebno je naglasiti da do smanjenja broja osiguranika dolazi upravo u
dobnim skupinama koje najmanje koriste zdravstvenu zastitu (skupine od 0-19
godina i skupina radno sposobnog stanovnistva do 40.godina), dok se istovremeno
broj osiguranika u dobnoj skupini preko 65 godina starosti poveéava. Izviesno je da
¢e se ovaj trend smanjenja broja osiguranika nastaviti i u narednom periodu.

Upravo iz ovih razloga smanjen je broj planiranih usluga u 2020 godini u odnosu na
2019.godinu, iako ée se efekat smanjenja broja osiguranih lica znati tek na kraju
2020.godine.

2.Sluzba zajednickih poslova

SluZba zajedni¢kih poslova obavlja opée administrativne poslove i pravne poslove, a
u okviru Siuzbe organizovano je Odjelienje za finansijsko — raCunovodstvene
poslove.

Pored tekuéih obaveza u procesu poslovanja planira se uskladivanje opéih akata
Doma zdravija BuZim, sa novim propisima koji stupe na snagu u 2020.godini u
slu¢ajevima kada je propisana obaveza uskladivanja isth. '
Izrada Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa
Standardima i normativima zdravstvene zadtite je prioritet u 2020.godini, kao
uskladivanje arhivskog i kancelarijskog poslovanja.

2.1.0rganizacija rada, upravljanje i rukovodenje

Da bi se moglo odgovoriti svim zahtjevima koji su u okviru zdravstvene djelatnosti, u
toku 2020.godine potrebno je nastaviti sa suradnjom izmedu menadZmenta i sluzbi.
To znadi da ¢e se od Sefova sluzbi traziti veéa odgovornost i inovativnost u radu.
Upravijanje i rukovodenje ustanovom ée se zasnivati na Zakonu i aktima ustanove, a
menadZment ¢e osigurati provodenje svih zakonskih odredbi, te ¢e osigurati sve
uslove za nesmetano funkcionisanje kako finansijski, tako i kadrovski i materijaino-
tehnicki. ‘

2.2. Ljudski resursi

Razvoj ljudskih resursa mora biti uskladen sa potrebama stanovni§tva za kvalitetnim
zdravstvenim uslugama i zahtjevima savremene medicinske prakse, uz popunu

odgovarajuéeg kadra neophodnog za izvr§enje zdravstvenih programa.

U 2020.godine u ZU Dom zdravlja Buzim se ne planira znacajniji prijem radnika, osim
u sluCajevima odlaska trenutno zaposlenih u penziju ili na due odsustvo zbog
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. Program rada ZU Dom zdravlja Buzim za 2020.godinu

priviemene sprije¢enosti za rad, kao i prijem radnika na odredeno vrijeme za vrijeme
koristenja godignjeg odmora,

Zakonska obaveza zdravstvenih ustanova je i prijem pripravnika. Ova ustanova éeiu
2020.godini nastojati omoguciti obavljanje pripravnitkog staza svim kandidatima koji
se prijave.

2.21. Plan specijalizacija i edukacija u 2020.godini

ZU Dom zdravlja Buzim u 2020.godini ima jednog specijalizanta iz oblasti pedijatrije.
Zavrsetak navedene specijalizacija se o&ekuje krajem 2023.godine.

Planira se za 2020.godinu, zapodeti i okonéati procedura izbora specijalizanta i
slanja na specijalizaciju iz djecije stomatologije za koju ova ustanova ima odobrenje,
te jednog doktora medicine nakon &to se dobije saglasnost Federalnog ministarstva
zdravstva za specijalizacije za 2020.godinu.

Kad je rijeé¢ o strudnim edukacijama, u 2020.godini ¢e se obavljati redovne
edukacije, kako za zdravstvene radnike tako i za ostale radnike u skladu sa
potrebama sluzbi, ali u skladu sa finansijskim moguénostima ustanove koje ¢e biti
znacajno smanjene zbog povecanja rashoda po osnovu isplata plaéa zbog primjene
Kolektivnog ugovora.

V ZAKLJUCAK

Navedeni zadaci programa rada imaju za cilj dostupnu , pravovremenu, kvalitetnu i
ucinkovitu zdravstvenu zastitu stanovni$tva opéine Buzim.

Tokom 2020.godine, pratit ¢e se izvr§avanje Programa rada, te ée se po potrebi
dopunjavati u skladu sa iskazanim potrebama i zahtjevima.

Predsjednik Upravnogodbefa
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova

Dom zdravlja Buzim

UPRAVNI ODBOR

Broj: U0-03 - Ol 20
Bugim, 28.01.2020.god.

Na osnowvu ¢lana 35. Statuta ZU Dom zdravija Buzim (Statut br. U0-03-15/11, od
28.02.2011.g., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta ZU Dom zdravija BuZim broj
UO-03-61/12, od 28.12.2012.godine), Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici
odrZzanoj 28.01.2020. godine, donio

ODLUKU

I
Usvaja se Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim za 2020.godinu.

!
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Dostavljeno :
1. Vlada USK-a,
2. ZU Dom zdravlja Buzim,
3. Arhiva UO

Predsjednik Upravn
Mu%!




U skladu sa ¢lanom 35. Statuta ZU Dom zdravlja BuZim i €lanom 65. Zakona o zdravstven_oj
zadtiti Upravni odbor ZU dom zdravlja BuZim na sjednici odrzanoj 28.01.2020.godine donosi:

FINANSIJSKI PLAN
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLIA BUZIM
ZA 2020 GODINU
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FINANSIISKI PLAN ZA POSLOVNU 2020 GODINU

Finansijskim planom se procjenjuju prihodi i utvrduju rashodi u skladu sa proratunskim
klasifikacijama. Ovaj plan se sastoji od plana prihoda, plana rashoda i plana investiranja.
Zasniva se na naéelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti i transparentnosti i principu
finansijske ravnotefe. .

Finansijski plan ZU Dom zdravlja BuZim je uraden na osnovu podataka o poslovanju ove
ustanove u prethodnom periodu.

Planirani prihodi za poslovnu 2020 godinu

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja BuZim planira ostvarenje prihoda u 2020 god. u iznosu od
2.541.224,00 KM. Najvedi priliv sredstava olekuje se od ZZ0-a USK-a po osnovu Ugovora

0 pruzanju zdravstvenih usluga osiguranim licima na podruéju opé¢ine BuZim i to u izhosu 85%
ukupnih prihoda. :

Ukupni planirani prihodi u 2020 god. u odnosu na ostvarene prihode u 2019 god. prestavijaju
povecanje prihoda 3%.

U tabeli br. | dat je pregled planiranih i ostvarenih prihoda u 2019 god kao i planirani iznos
prihoda u 2020 godini.

Planirani rashodi za poslovnu 2020 godinu

Planirani rashodi u 2020 godini ocekuju se u iznosu od 2.539.380,00 KM. Najveci dio rashoda

pripada naknadama za radnike( plaéa, topli obrok, putni trogkovi) i iznosi 80% ukupnih

rashoda.

Ukupni planirani rashodi za 2020 godinu u odnosu na ostvarene rashode u 2019 godini
prestavijaju povecanje rashoda za 3% .
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TABELA |

Ukupni planirani i ostvareni prihodi u 2019 god i ukupno planirani prihodi za 2020 god.

VRSTA PRIHODA

Planirani prihodi u

Ostvareni prihodi u

Planirani prihodi za

2019 godini 2019 godini 2020 godini

Priho A »

rihod od Z20-a po osnovu 2.106.768,00 2.157.579,00 2.150.000,00
pruzanja zdravstvene zastite :
Prihodi po osnovu pruZanja 107.076,00 146.961,00 170.100,00
zdravstvenih usluga
Prihodi po osnovu prevoza 176.618,00 107.855,00 110.500,00
pacijenata
Ostali prihodi 80.346,00 63.720,00 110.624,00

UKUPNO: 2.470.808,00 2.476.115,00 2.541.224,00

TABELA I

U tabeli broj li prikazani su planirani i ostvareni pojedinaéni

zdravstvenih usluga

prihodi po osnovu pruZanja

Prihodi po osnovu pruzanja

Planirani prihodi u

Ostvareni prihodi u

- Planirani prihodi za

zdravstvenih usluga 2019 godini 2019 godini 2020 godini
Usluge neosiguranim licima 82.325,00 126.839,00 146.000,00
Liekarska uvjerenja ' 18.196,00 14.055,00 17.100,00
Sanitarne knjizice 6.555,00 6.067,00 7.000,00
UKUPNO: 107.076,00 146.961,00 170.100,00

TABELA Iil

Utabeli Il prikazani su planirani i ostvareni pojedinacni ostali prihodi

Planirani prihodi u

Ostvareni prihadi u

Planirani prihodi za

Ostali prihodi 2019 godini 2019 godini 2020 godini
Prihodi od INO osiguranika 1.853,00 10.021,00 15.000,00
Prihod od povrata akciza 5.755,00 5.755,00 5.755,00
Prihod od prodaje-licitacija 6.000,00

Mrtvozorstvo 3.722,00 3.888,00 4.500,00
Min.zdravstva- sred. Za volont. 4.888,00

Finan, Prihodi iz ranijih godina 13.652,00 50,00

Prihodi od vansudske nagodbe 1.655,00

Prihodi od poslovne saradnje 1.135,00 ,° 150,00

Prihod po osnovu sudski pres 4.322,00 3.059,00 40.369,00
Prihod od ZZ0-a po obradunu '

potrosnje lijekova

Prihod po osnovu amortizac 37.364,00 40.797,00 45.000,00
za primljenu donaciju .
Bl KUPNO: 80.346,00 63.720,00 110.624,00




TABELA v

Ukupni planirani i ostvareni rashodi u 2019 godini i ukupni planirani rashodi u 2020 godini

Rashodi-trogkovi

Planirani rashodi u
2019 godini

Ostvareni rashodi u
2019 godini

Planirani rashodi u
2020 godini

Tro3kovi utrodenog materijala
(lijekovi, sanitetski materijal,
laboratoriski mat., sredstva za
Cid€enje, kancelariski mat.,
stomatolo3ki i ostali materijal)

113.590,00

84.977,00

94.100,00

TroSkovi energije

(tro3kovi elektri¢ne energije,
loZ ulja i goriva i maziva za
transportna sredstva)

101.020,00

94.993,00

98.000,00

Troskovi sitnog inventara
(tro3kovi sitnog inventara,
auto guma i HTZ oreme)

9.171,00

2.414,00

11.950,00

Place
(bruto place zaposlenih)

1.725.197,00

1.816.876,00

1.820.000,00

Troskovi sluzbenog putovanja
(dnevnice za sl.putovanja,
troskovi prevoza, smjestaja

i prateci trodkovi na sl.putu)

11.338,00

10.942,00

11.000,00

Troskovi ostalih primanja i
naknada zaposlenih
(naknade za TO, PT, regres za
godisnji odmor,otpremnine za
odlazak u penziju, kotizacije,
naknade u slu¢aju smrti)

230.211,00

215.453,00

212.000,00

Troskovi naknada &lanovima
upravnog odbora, tradkovi
¢lanovima raznih komisija)

26.524,00

22.147,00

25.500,00

Tro3kovi usluga odriavanja
{tro3kovi usluga tekudeg
odrZavanja sanitetskih vozila,
objekta, medicinske i ostale
opreme)

26.472,00

23.318,00

26.850,00

Tro3kovi zdravstvenih usluga
(troskovi logopeda,citologa,
mikrobiologa i pedijatra)

29.566,00

38.003,00

41.000,00

Trodkovi amortizacije
(tro3kovi amortizacije)

75.532,00

100.835,00

105.000,00

TroSkovi neproizvodnih usluga
(komunaine usluge, revizjiske
i ralunovodstvene, advokatske

usluge, trodkovi €i¥¢enja i dr.)

19.482,00

14.121,00

15.330,00
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Trodkovi reprezentacije
(tro3kovi reprezentacije u
sopstvenim poslovnim
prostarijama, ugostiteljske
usluge i pokione )

4804,00

1064,00

2.000,00

Trokovi premije osiguranja
(premija osiguranja za vozila
opremu i gradevinu)

4.135,00

5.182,00

5.500,00

Trodkovi platnog prometa u
zemlji

1.428,00

1.348,00

1.400,00

Tro3kovi postanskih i
telekomunikacijskih usluga
(po3tanske usluge, telefonske
usluge i usluge interneta)

9.706,00

10.200,00

10.350,00

Troskovi poreza, naknada i
taksi

(posebni porezi za zagtitu od
prirodni nesre¢a,naknada za
vode,sudske,administrativne
i ostale takse)

10.575,00

15.322,00

17.700,00

Tro$kovi &lanskih doprinosa
i sliénih obaveza

(doprinosi za volontete,
pretplate za slufbena glasila
i sudski troskovi)

8.893,00

5.113,00

5.700,00

Ostali nematerijaini trogkovi
(izrada planova i projekata)

2.302,00

4.574,00

3.000,00

Otudenje novéanih sreds.
i opreme

2.909;00

lzdaci za kulturne i
humanitarne namjene

2.000,00

Rashodi iz ranijih
godina

2.040,00

Tro3kovi fizitkog obezbjedenja

6.903,00

30.000,00

Servisiranje informati¢ke opreme

3.000,00

UKUPNO:

2.416.895,00

2.473.785,00

2.539.380,00
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TABELAV

U tabeli V prikazani su planirani i ostvareni pojedinacni rashodi utro$enog materijala

Troskovi utroSenog Planirani rashodiu  |Ostvareni rashodi Planirani rashodi
materijala 2019 godini u 2019 godini u 2020 godini
Potro¥nja lijekova 26.267,00 18.866,00 20.000,00
Potro3nja sanitetsl<ﬁcggater. 31.204,00 22.252,00 25.000,00
Potrodnja laboratoriskog mat. 31.641,00 26.858,00 30.000,00
Potrodnja RTG filmova 1.283,00 500,00
Potro3nja stomatolo$kog mat. 6.133,00 5.354,00 6.000,00
Potrosnja kancelariskog mat. 11.492,00 8.106,00 8.500,00
Materijal za &iSéenje 2.548,00 2.503,00 2.600,00
Ostali materijal 3.022,00 1.038,00 1.500,00
UKUPNO: 113.590,00 84.977,00 94.100,00
TABELA VI

Utabeli VI prikazani su planirani i ostvareni pojedinalni rashodi ostalih primanja i

naknada zaposlenih

Tro3kovi ostalih primanja i Planirani rashodi u  |Ostvareni rashodi Planirani rashodi
naknada zaposlenih 2019 godini u 2019 godini u 2020 godini
Regres 30.246,00 31.484,00 32.000,00
Topli obrok 133.325,00 136.419,00 140.000,00
Otpremnine 16.536,00 2.748,00 5.500,00
Smrtni sluaj 5.301,00 2.748,00 5.500,00
Naknada za struéno usavriav 4.286,00 5.093,00 6.000,00
Novéana nakn. za vjerske prazn. 18.970,00 14.000,00
Odvojeni Zivot 1.897,00
Putni troskovi 19.650,00 22.961,00 23.000,00
UKUPNO: 230.211,00 215.453,00 212.000,00
PLAN POSLOVNOG REZULTATA

2019 GODINA 2020 GODINA

PLANIRANO OSTVARENO PLANIRANO

PRIHODI 2.470.808,00 2.476.115,00 2.541.224,00
RASHODI 2.416.895,00 2.473.785,00 2.539.380,00
dobit/gubitak 53.913,00 2.330,00 1.844,00




Na osnovu finansijskog plana a prema raspoloZivim sredstvima ova Ustanova planira u
2020 godini nabavku sljedeée opreme:

Naziv Sluzba Kolitina lzvor finansiranja
1.zgradnja parking prostora Dom zdravlja 1 Ministarstvo zdravstva
2.Nadzor izgradnje Dom zdravlja 1 akumulirana sredstva
3.Racunarska oprema Dom zdravija 1 akumulirana sredstva
4.Sanitet Dom zdravija 1 akumulirana sredstva
6.Mikroskop laboratorija 1 akumulirana sredstva
7.Elektrotehnicke instalacije Dom zdravlja 1 akumulirana sredstva
8:Nabavka gradevinske dozvole  Dom zdravija 1 akumulirana sredstva

Ukoliko se uZU Dom zdravija BuZim ukaZe potreba za robama, uslugama ili radovima koji
nisu obuhvaceni ovim Finansijskim planem ili planom nabavki i provodenjem procedura
javnih nabavki za poslovnu 2020 godinu odluku o istom donosit ée Upravni odbor ZU Dom
zdravlja BuZim.

lzvori finansiranja:

Sredstva za rad ZU Dom zdravija Buzim za 2020 god. planira ostvariti:

1.Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK-a Bihaé

2.Ugovorom sa Ministarstvom zdravstva i socijalne politike USK-a Biha¢
3.Prodajom usluga na trittu

4.Sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokriéu trodkova zdravstvene zaétite
5.Drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenih zakonom

Realizacija

Na osnovu predvidenih prihoda i realno iskazanih rashoda za 2020 godinu ove Ustanove,
ocekuje se realizacija ovog plana do kraja 2020 godine.

O realizaciji Finansijskog plana za posiovnu 2020 godinu starat ée se direktor ustanove,
SluZba za finansijsko-ratunovodstvene poslove i Sluzba za administrativno-pravne poslove,

Zavrine odredbe
Sve izmjene i dopune Finansijskog plana za poslovnu 2020 godinu vr3e se po postupku i
natinu koji je utvrden za njegovo donosenje. , .

Za sve $to nije regulisano qvim aktom primjenjivat’ée se zakonske odredbe kao F'drugi propisi
koji reguli$u predmetnu oblast. '

Broj: U0-03- 05 [20
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova

Dom zdravlja Buzim

UPRAVNI ODBOR

Broj: UO-03 - (}Q 120
Buzim, 28.01.2020.god.

Na osnovu €lana 35. Statuta ZU Dom zdravija Buzim (Statut br. UO-03-15/11, od

28.02.2011.g., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta ZU Dom zdravlja Buzim broj

UO-03-61/12, od 28.12.2012.godine), Upravni odbor je na 2. redovnoj sjednici
) odrzanoj 28.01.2020. godine, donio

ODLUKU

|
Usvaja se Finansijski plan Zdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim za
2020.godinu.

Il
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

y Dostavljeno :

, 1. Viada USK-a,

2. ZU Dom zdravlja Buzim,
3. Arhiva UO
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